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FAMILIE IM FOKUS

Das Thema "Familien und Vereine als Grundpfeiler unserer
Gesellschaft in Hennigsdorf" ist von höchster Bedeutung für
die soziale Entwicklung und das Zusammenleben in unserer
Stadt.

Im Mittelpunkt stehen die Förderung und Unterstützung
dieser Schlüsselelemente, die nicht nur das Fundament
unserer Gemeinschaft bilden, sondern auch einen
erheblichen Einfluss auf die Lebensqualität und das
Wohlbefinden der Bürgerinnen und Bürger in unserer Stadt
haben.

Bedarfsgerechte Angebote für Kinder und Jugendliche: Die Zukunft unserer Stadt liegt in den
Händen der jungen Generation. Daher setzen wir uns entschlossen für bedarfsgerechte Angebote
ein, die eine optimale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ermöglichen. Dies beinhaltet eine
qualitativ hochwertige Bildung in Schulen und Kindergärten sowie eine ausreichende
Betreuungsmöglichkeiten für berufstätige Eltern. Zusätzlich fördern wir vielfältige
Freizeitmöglichkeiten, die die körperliche, intellektuelle und soziale Entwicklung junger Menschen
unterstützen. Dies kann durch Sportvereine, kulturelle Aktivitäten und Jugendzentren gewährleistet
werden.

Integration und Teilhabe von Senioren: Die ältere Generation in unserer Stadt verdient unsere
besondere Aufmerksamkeit und Wertschätzung. Wir setzen uns dafür ein, dass Senioren eine aktive
Rolle in der Gesellschaft spielen können, indem wir ihre Integration und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben fördern. Dies schließt die Unterstützung bei der Bewältigung von
Alltagsaufgaben, den Zugang zu Gesundheitsversorgung und sozialen Dienstleistungen sowie die
Schaffung von weiteren Begegnungsorten für Senioren ein. Wir möchten sicherstellen, dass sie ihre
Lebenserfahrung und Weisheit mit der Gemeinschaft teilen können.

Vereine als Stützpfeiler unserer Stadt: Vereine sind ein wesentlicher Bestandteil des sozialen
Gefüges in Hennigsdorf. Sie fördern Gemeinschaftssinn, soziale Verantwortung und kulturelle
Vielfalt. Als Wählervereinigung DU-BfH unterstützen wir aktiv Vereine, da sie nicht nur das kulturelle
und sportliche Leben bereichern, sondern auch unsere Stadt nach außen repräsentieren. Dies kann
durch finanzielle Förderung wie zum Beispiel die Sportförderung, die Bereitstellung von
Räumlichkeiten durch die Stadt Hennigsdorf und die Unterstützung von Veranstaltungen geschehen.
Die Zusammenarbeit zwischen der Stadt und den Vereinen ist von entscheidender Bedeutung, für
ein vielfältiges sowie sportliches Stadtleben und gibt wesentliche Impulse für die Gemeinschaft.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Eine ausgewogene Abwechslung zwischen Arbeit und Erholung
ist für erwerbstätige Menschen von großer Bedeutung. Wir setzen uns dafür ein, dass Familien und
Beruf miteinander vereinbar sind. Dies beinhaltet die Schaffung entsprechender Arbeitsmodelle wie
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen. Darüber hinaus fördern wir die Entwicklung von
Kinderbetreuungseinrichtungen und unterstützen Initiativen zur Schaffung einer
familienfreundlichen Infrastruktur.

Insgesamt ist es unser Ziel, eine lebenswerte Stadt zu schaffen, in der Familien und Vereine
gleichermaßen geschätzt und unterstützt werden. Durch die Förderung dieser Schlüsselbereiche
stärken wir den sozialen Zusammenhalt und tragen zur positiven Entwicklung unserer Stadt bei.



Die Schaffung und der Erhalt von Arbeitsplätzen sind von
entscheidender Bedeutung für die wirtschaftliche Gesundheit
und das Wohlstandsniveau einer Stadt wie Hennigsdorf.

Um diese Ziele zu erreichen, setzen wir auf eine gezielte
Förderung der Ansiedlung von Gewerbebetrieben, wobei wir
jedoch gleichzeitig auf eine wirtschaftliche und nachhaltige
Entwicklung achten, die die Umwelt schont und die
Lebensqualität der Bürger nicht beeinträchtigt.

Hier stehen für uns folgende Punkte im Vordergrund:

Förderung von Gewerbebetrieben: Die Ansiedlung und Expansion von Gewerbebetrieben in
Hennigsdorf sollen gefördert werden. Dies kann durch die Bereitstellung von geeigneten
Gewerbegebieten und -flächen, steuerliche Anreize und gezielte Investitionsförderungen geschehen.
Die Schaffung eines attraktiven wirtschaftlichen Umfelds zieht Unternehmen an, die wiederum
Arbeitsplätze schaffen und zur wirtschaftlichen Stärkung der Stadt beitragen.

Diversifizierung der Wirtschaft: Es ist wichtig, die Wirtschaftsbasis zu diversifizieren, um die
Abhängigkeit von bestimmten Branchen zu reduzieren. Dies bedeutet, verschiedene
Wirtschaftszweige anzuziehen, um das Risiko wirtschaftlicher Schwankungen zu mindern. Dabei
sollten das Handwerk, Dienstleistungsbetriebe und innovative Branchen wie erneuerbare Energien,
Technologie und Biotech besonders in Betracht gezogen werden.

Umweltverträgliche Entwicklung: Die Förderung von Gewerbebetrieben darf nicht auf Kosten der
Umwelt gehen. Wir setzen uns für eine umweltverträgliche Entwicklung ein, bei der Unternehmen
nachhaltige Praktiken und Technologien implementieren. Dies kann durch die Einhaltung von
Umweltauflagen, Förderung von Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer Energien erreicht
werden.

Erhalt der Lebensqualität: Eine wirtschaftliche Entwicklung darf nicht auf Kosten der Lebensqualität
der Bürgerinnen und Bürger gehen. Wir sind bestrebt, das Stadtbild und die Infrastruktur so zu
gestalten, dass sie die Lebensqualität erhalten und weiterentwickeln. Dies beinhaltet die Entwicklung
von Grünflächen, den Ausbau von öffentlichen Verkehrsmitteln und die Förderung von kulturellen
und sozialen Aktivitäten.

Qualifizierung und Ausbildung: Die Förderung von Arbeitsplätzen erfordert auch eine qualifizierte
und gut ausgebildete Belegschaft. Daher setzen wir uns für Bildungs- und Ausbildungsprogramme
ein, um sicherzustellen, dass die Einwohner von Hennigsdorf die erforderlichen Fähigkeiten und
Qualifikationen für die Arbeitsplätze in den ansässigen Unternehmen besitzen.

Insgesamt ist die Schaffung von Arbeitsplätzen und die Förderung der Wirtschaft von großer Bedeutung
für Hennigsdorf. Wir sind jedoch fest entschlossen, dies in Einklang mit einer nachhaltigen Entwicklung
zu erreichen, die die Umwelt schont und die Lebensqualität der Menschen in unserer Stadt erhöht.

GEWERBEANSIEDLUNG FÜR ARBEITSPLÄTZE UND FINANZSTÄRKE



ERHALT DER ERHOLUNGSGÄRTEN UND ORIENTIERTER WOHNUNGSBAU

Die Erholungsgärten in Hennigsdorf sind zweifellos ein
wertvoller Bestandteil des städtischen Erbes und ein Ort der
Entspannung und Erholung für die Bürgerinnen und Bürger.

Der Erhalt und die richtige Entwicklung dieser Grünflächen
sind von entscheidender Bedeutung, um das Gleichgewicht
zwischen städtischer Entwicklung und dem Bedarf an
Erholung und Natur in unserer Gemeinschaft zu wahren.

Von herausgehobener Bedeutung sehen wir:

Erhalt der Erholungsgärten: Die Erholungsgärten sind Orte, an denen die Menschen die Natur
genießen können und die eine wichtige Funktion für das Wohlbefinden und die Lebensqualität der
Bürgerinnen und Bürger haben. Wir setzen uns vehement für ihren Erhalt ein damit diese Flächen nicht
für den Wohnungsbau geopfert werden. Es ist wichtig, dass diese grünen Oasen in der Stadt intakt
bleiben und weiterhin für die Öffentlichkeit zugänglich sind.

Wohnungsbau mit Bedacht: Wir verstehen die Notwendigkeit des Wohnungsbaus in Hennigsdorf, um
den steigenden Bedarf an Wohnraum zu decken. Allerdings müssen solche Entwicklungen mit Bedacht
geplant werden, um sicherzustellen, dass die Erholungs- und Grünflächen nicht vernachlässigt werden.
Wir werden die Planungen für den Wohnungsbau erneut zur Diskussion in die
Stadtverordnetenversammlung einbringen, um sicherzustellen, dass die Bedürfnisse der Bürgerinnen
und Bürger sowie der Erhalt der Erholungsgärten angemessen berücksichtigt werden.

Adäquate Flächenerschließung: Um den Wohnungsbau in Einklang mit dem Erhalt der Erholungsgärten
zu bringen, setzen wir uns für die Erschließung adäquater Flächen ein. Dies bedeutet, dass sorgfältig
ausgewählte Gebiete für den Wohnungsbau genutzt werden sollten, ohne die wichtigen Grünflächen zu
beeinträchtigen. Eine umsichtige Flächenplanung ist von entscheidender Bedeutung, um die
Lebensqualität in unserer Stadt zu bewahren.

Mischung der Wohnformen und soziale Belange: Wir sind davon überzeugt, dass eine ausgewogene
Mischung der verschiedenen Wohnformen entscheidend ist, um die Vielfalt und das soziale
Gleichgewicht in unserer Stadt zu erhalten. Dies schließt bezahlbaren Wohnraum, barrierefreie
Wohnungen und verschiedene Wohnungsgrößen sowie Modelle aus Miete und Kauf, ein. Zudem
müssen soziale Belange, wie die Unterstützung von einkommensschwächeren Bevölkerungsgruppen,
berücksichtigt werden, um eine inklusive Stadtentwicklung zu gewährleisten.

Insgesamt ist es unser Ziel, Wohnraum zu schaffen, der den Bedürfnissen unserer Bürgerinnen und Bürger
gerecht wird, ohne dabei die Erholungs- und Grünflächen zu vernachlässigen. Wir sind fest entschlossen,
diese wichtige Balance zwischen städtischer Entwicklung und Naturerhaltung zu wahren und die
Interessen unserer Gemeinschaft bestmöglich zu vertreten.



Die Schaffung einer transparenten und bürgerfreundlichen
Verwaltung ist von entscheidender Bedeutung für das
Vertrauen der Bürgerinnen und Bürger in die kommunale
Verwaltung.

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass die Verwaltung für alle
transparent handelt und dass Auftragsvergaben und
Verwaltungsentscheidungen verständlich und
nachvollziehbar sind.

Im Vordergrund stehen dabei:

BÜRGERFREUNDLICHE UND TRANSPARENTE VERWALTUNG

Transparente Verwaltung: Transparenz in der Verwaltung bedeutet, dass Informationen über
Entscheidungen, Prozesse und Ressourcen öffentlich zugänglich gemacht werden. Wir werden
sicherstellen, dass alle relevanten Informationen leicht verfügbar sind, sei es online oder in physischer
Form. Dies umfasst Haushaltspläne, Verwaltungsvorschriften, Protokolle von Sitzungen und
Entscheidungen sowie Informationen über Auftragsvergaben.

Verständliche Auftragsvergaben und Verwaltungsentscheidungen: Es ist uns wichtig, dass die
Bürgerinnen und Bürger verstehen können, wie Aufträge vergeben werden und wie
Verwaltungsentscheidungen getroffen werden. Wir werden klare und verständliche Richtlinien für
Auftragsvergaben und Entscheidungsprozesse entwickeln und sicherstellen, dass diese Informationen
leicht verfügbar sind. Dies ermöglicht es den Bürgern, den Verwaltungsprozess besser nachzuvollziehen.

Bürgerfreundliches Bürgerbüro:Wir sind fest davon überzeugt, dass der freie Zugang zum Bürgerbüro
wieder ein wichtiger Schritt zur Schaffung einer bürgerfreundlichen Verwaltung ist. Das Bürgerbüro
sollte für alle Bürgerinnen und Bürger leicht zugänglich sein, ohne unnötige bürokratische Hürden. Hier
können Bürger Anliegen, Anfragen und Beschwerden direkt vorbringen und erhalten Unterstützung bei
Verwaltungsangelegenheiten.

Online-Terminvergabe und digitale Dienstleistungen: Um den Bürgern einen zeitgemäßen und
effizienten Service zu bieten, fördern wir zusätzlich die Nutzung der Online-Terminvergabe und die
Digitalisierung von Verwaltungsprozessen. Bürgerinnen und Bürger sollen in der Lage sein, Termine für
Verwaltungsdienstleistungen online zu vereinbaren, Dokumente elektronisch einzureichen und
Informationen online abzurufen.

Service- und dienstleistungsorientiertes Handeln: Unsere Verwaltung sollte sich auf die Bedürfnisse
der Bürgerinnen und Bürger konzentrieren und einen service- und dienstleistungsorientierten Ansatz
verfolgen. Dies bedeutet, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschult werden, um freundlich,
hilfsbereit und kompetent zu sein. Die Zufriedenheit der Bürgerinnen und Bürger steht im Mittelpunkt
unseres Handelns.

Insgesamt ist es unser Ziel, eine Verwaltung zu schaffen, die transparent, bürgerfreundlich und effizient ist.
Wir werden uns dafür einsetzen, dass für die Bürgerinnen und Bürger in Hennigsdorf leicht Zugang zu
Verwaltungsdienstleistungen angeboten wird und dass sie Verwaltungsentscheidungen nachvollziehen
können. Dies stärkt das Vertrauen in die kommunale Verwaltung und trägt zur positiven Entwicklung unserer
Stadt bei.



ÜBERPRÜFUNG DER GEPLANTEN PROJEKTE UND FINANZBELASTUNGEN

Eine verantwortungsvolle Haushaltsführung ist zweifellos von
entscheidender Bedeutung für die finanzielle Gesundheit
einer Stadt wie Hennigsdorf.

Es ist eine notwendige Aufgabe, die die langfristige Stabilität
und Prosperität der Gemeinde gewährleistet.

Unser Ziel ist es, den städtischen Haushalt zu entlasten und
die finanzielle Gesundheit der Stadt langfristig zu sichern.

Hier sind die zentralen Aspekte, die in den Vordergrund
gestellt werden sollten

Überprüfung aller geplanten Projekte: Die Überprüfung und Evaluation von geplanten, aber noch nicht
begonnenen Projekten, um sicherzustellen, dass sie sowohl notwendig als auch finanziell tragfähig sind.
Hierbei sollten sowohl die kurzfristigen als auch die langfristigen Auswirkungen auf den Haushalt
sorgfältig abgewogen werden. Projekte, die keine unmittelbare Priorität haben oder zu hohe finanzielle
Belastungen für die Stadt bedeuten, sollten einer erneuten Prüfung unterzogen werden.

Priorisierung der Projekte: Es ist wichtig, Projekte nach ihrer Dringlichkeit und strategischen Bedeutung
für die Stadt zu priorisieren. Dies erfordert eine sorgfältige Analyse der Bedürfnisse der Bürgerinnen
und Bürger sowie der langfristigen Entwicklungsziele der Stadt. Die finanziellen Ressourcen der Stadt
sollten gezielt für die Projekte eingesetzt werden, die den größten Nutzen für die Gemeinschaft bringen
und zur langfristigen Gesundheit der Stadt beitragen.

Effiziente Finanzplanung: Eine verantwortungsvolle Haushaltsführung erfordert eine effiziente
Finanzplanung. Dies bedeutet, dass die Einnahmen und Ausgaben der Stadt in Einklang gebracht werden
müssen, um Haushaltsdefizite zu vermeiden. Es ist wichtig, realistische und nachhaltige finanzielle Ziele
zu setzen und sicherzustellen, dass die Finanzierung von Projekten auf soliden Grundlagen basiert.

Langfristige finanzielle Gesundheit: Die langfristige finanzielle Gesundheit der Stadt Hennigsdorf sollte
oberste Priorität haben. Dies erfordert die Berücksichtigung von langfristigen Verpflichtungen, wie
Pensionsverpflichtungen und Schuldenabbau, um sicherzustellen, dass die Stadt langfristig stabil bleibt.
Es ist wichtig, finanzielle Risiken zu minimieren und finanzielle Reserven für unvorhergesehene
Ereignisse bereitzuhalten.

Bürgerbeteiligung und Transparenz: Die Menschen der Stadt sollten aktiv in den Haushaltsprozess
eingebunden werden, um sicherzustellen, dass ihre Bedenken und Prioritäten berücksichtigt werden.
Transparenz in Bezug auf den Haushaltsprozess und die finanzielle Lage der Stadt ist entscheidend, um
das Vertrauen der Bürgerinnen und Bürger zu gewinnen und ihre Unterstützung für notwendige
Maßnahmen zu sichern.

Insgesamt ist die verantwortungsvolle Haushaltsführung ein grundlegender Bestandteil der Verwaltung
einer Stadt. Sie ist notwendig, um die finanzielle Gesundheit der Stadt langfristig zu sichern und die
Bedürfnisse der Bürgerinnen und Bürger zu erfüllen. Durch die Überprüfung und Priorisierung von
Projekten, eine effiziente Finanzplanung und die Einbeziehung der Bürgerschaft können wir sicherstellen,
dass Hennigsdorf eine stabile und lebenswerte Gemeinde bleibt.



Die Förderung einer aktiven Bürgerbeteiligung ist ein
grundlegendes Element für eine lebendige und demokratische
Politik in unserer Stadt.

Unser Ziel ist es, den Willen der Bürgerinnen und Bürger
stärker zu berücksichtigen und ein besseres Verständnis für
die getroffenen Entscheidungen zu schaffen.

Hier sind die zentralen Punkte, die in den Vordergrund gestellt
werden sollten:

Transparenz und Information: Eine erfolgreiche Bürgerbeteiligung erfordert Transparenz und eine
klare Informationspolitik seitens der Politik. Bürgerinnen und Bürger müssen über anstehende
Projekte, Entscheidungen und Pläne informiert werden. Dies kann durch Veröffentlichungen in lokalen
Medien, auf der Website der Stadt und durch Bürgerversammlungen oder
Informationsveranstaltungen erreicht werden.

Einbeziehung der Bürgerinnen und Bürger: Die Einbeziehung der Bürgerinnen und Bürger in den
Entscheidungsprozess ist entscheidend. Dies kann durch die Einrichtung von Bürgerforen, Beiräten
oder Beteiligungsplattformen erfolgen, auf denen die Meinungen und Ideen der Bürger gehört und
diskutiert werden können. Es ist wichtig sicherzustellen, dass verschiedene Bevölkerungsgruppen
vertreten sind und dass die Bürgerbeteiligung für alle zugänglich ist.

Konsultation und Feedback: Die Politik sollte aktiv die Meinungen und Vorschläge der Bürgerinnen
und Bürger einholen und in die Entscheidungsfindung einfließen lassen. Dies kann durch öffentliche
Konsultationen, Umfragen, Bürgeranhörungen oder Diskussionsforen erreicht werden. Das Feedback
der Bürger sollte ernst genommen und in die Planung und Umsetzung von Projekten integriert werden.

Bildung und Aufklärung: Es ist wichtig, die Bürgerinnen und Bürger über die Funktionsweise der Politik
und die komplexen Aspekte von städtischen Angelegenheiten aufzuklären. Durch Bildungsprogramme
und Informationskampagnen können die Bürger besser verstehen, wie Entscheidungen getroffen
werden und wie sie sich aktiv in den Prozess einbringen können.

Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen: Die Politik sollte sicherstellen, dass die getroffenen
Entscheidungen und die daraus resultierenden Maßnahmen für die Bürgerinnen und Bürger
nachvollziehbar sind. Dies kann durch klare Begründungen, Berichte und Berichterstattung über den
Fortschritt von Projekten erreicht werden. Die Bürger sollten verstehen können, warum bestimmte
Entscheidungen getroffen wurden und wie sie sich auf ihre Lebensqualität auswirken.

Verantwortung und Rechenschaftspflicht: Die Politik sollte verantwortlich handeln und ihre
Verpflichtungen gegenüber den Bürgerinnen und Bürgern ernst nehmen. Dies umfasst die Einhaltung
von Zusagen, die Rechenschaftspflicht für getroffene Entscheidungen und die Offenlegung von
Informationen über finanzielle Angelegenheiten und Ressourcenverwaltung.

Insgesamt ist die Förderung einer aktiven Bürgerbeteiligung von entscheidender Bedeutung, um eine
demokratische und bürgernahe Politik zu schaffen. Durch Transparenz, Einbeziehung der Bürger,
Konsultation, Bildung, Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen und Verantwortung können wir
sicherstellen, dass die Interessen und Meinungen der Bürgerinnen und Bürger in die Gestaltung unserer
Stadt einfließen und dass die Politik besser auf die Bedürfnisse der Menschen in der Stadt reagiert.

AKTIVE BÜRGERBETEILIGUNG



Die regelmäßige Betrachtung der Kriminalitätslage in
Hennigsdorf ist aus unserer Sicht erforderlich, um die
kontinuierliche Verbesserung der öffentlichen Sicherheit und
Ordnung sicherzustellen.

Die Unabhängigen-Bürger für Hennigsdorf setzen sich für die
Schaffung von „dauerhaften und/oder zeitweiligen
Netzwerken zwischen Polizei, Kommune und ggf. weiteren
staatlichen und nicht staatlichen Akteuren sowie der
Einwohnerschaft mit dem speziellen Fokus der
Kriminalprävention“, ein[1].

Zur Erhöhung der Verkehrssicherheit sollen u.a. Fördermittel
aus dem Verkehrssicherheitsprogramm 2024 des Landes
Brandenburg beantragt werden, um „besonders gefährdete
Verkehrsteilnehmer wie Kinder, junge Fahrerinnen und Fahrer,
Ältere, Mobilitätseingeschränkte, Fußgängerinnen und
Fußgänger sowie Radfahrerinnen und Radfahrer“[2], zu
schützen

SICHERHEIT FÜR BÜRGER

QUELLENANGABE: [1] „KOMMUNALE KRIMINALPRÄVENTION (KKP) IM LAND BRANDENBURG“ ECKPUNKTEPAPIER DES MINISTERIUMS DES INNERN UND FÜR KOMMUNALES VOM
1. JUNI 2017; 3 A) / 2 MINISTERIUM DES INNERN UND FÜR KOMMUNALES (MIK), VERKEHRSSICHERHEITSPROGRAMM 2024

Regelmäßige Betrachtung der Kriminalitätslage: Dies bedeutet, dass wir kontinuierlich Daten und
Statistiken über die Kriminalität in Hennigsdorf analysiert werden. Auf dieser Grundlage können wir
Trends erkennen, Risikobereiche identifizieren und gezielte Maßnahmen zur Kriminalprävention
entwickeln.

Schaffung von Netzwerken zur Kriminalprävention: Wir streben danach, langfristige und zeitweilige
Partnerschaften zwischen der Polizei, der Kommune, anderen staatlichen und nicht-staatlichen
Akteuren sowie den Einwohnerinnen und Einwohnern aufzubauen. Diese Zusammenarbeit ermöglicht
einen effektiven Informationsaustausch, die Koordination von Maßnahmen und die Mobilisierung der
Gemeinschaft für präventive Aktivitäten.

Fördermittel für Verkehrssicherheit: Wir werden vorschlagen, dass Mittel aus dem
Verkehrssicherheitsprogramm 2024 des Landes Brandenburg beantragt werden, um die Sicherheit von
besonders gefährdeten Verkehrsteilnehmern zu verbessern. Dazu gehören Kinder, junge und ältere
Fahrerinnen und Fahrer, Menschen mit Mobilitätseinschränkungen, Fußgängerinnen und Fußgänger
sowie Radfahrerinnen und Radfahrer. Diese Mittel können für verschiedene Maßnahmen wie die
Verbesserung der Infrastruktur, die Förderung von Verkehrserziehung und -aufklärung sowie die
Überwachung von Gefahrenstellen verwendet werden.

Unser Ziel ist es, durch eine kombinierte Herangehensweise bei der Kriminalprävention und der
Verkehrssicherheit die Lebensqualität in Hennigsdorf zu verbessern und ein sicheres Umfeld für alle
Bewohnerinnen und Bewohner zu schaffen.

Unsere Wählervereinigung "Die Unabhängigen – Bürger für Hennigsdorf" steht für eine offene, bürgernahe
und verantwortungsvolle Politik. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir unsere
Stadt zu einem noch lebenswerteren Ort machen. Die Entscheidungen für unsere Stadt



STÄRKUNG DER KONTROLLE DURCH COMPLIANCE REGELN

Wir setzen uns für klare Regeln in der gesamten Verwaltung
sowie in den städtischen Gesellschaften und bei den
gewählten Vertretern ein, um sicherzustellen, dass das
Interesse der Bürgerinnen und Bürger an diesem Thema in der
Stadt ernst genommen werden.

Zudem möchten wir, dass das Vorschlagsrecht für die
Besetzung der Geschäftsführerstellen in den städtischen
Gesellschaften einem Gremium übertragen wird und nicht
einer einzelnen Person obliegt, um die Kontrolle und
Verantwortlichkeit zu stärken und sicherzustellen, dass diese
Positionen im besten Interesse der Stadt besetzt werden.

Klare Regeln in der Verwaltung und städtischen Gesellschaften:Wir setzen uns dafür ein, dass klare
und transparente Regeln in der gesamten Verwaltung sowie in den städtischen Gesellschaften etabliert
werden. Dies bedeutet, dass Verfahrensweisen, Entscheidungsprozesse und Verantwortlichkeiten klar
definiert sind und für alle nachvollziehbar sind. Dadurch wird gewährleistet, dass die Interessen der
Bürgerinnen und Bürger ernst genommen und im Rahmen der Verwaltungstätigkeiten angemessen
berücksichtigt werden.

Vorschlagsrecht für Geschäftsführerstellen: Wir möchten sicherstellen, dass das Vorschlagsrecht für
die Besetzung der Geschäftsführerstellen in den städtischen Gesellschaften nicht einer einzelnen
Person obliegt, sondern einem Gremium übertragen wird. Durch diese Maßnahme soll die Kontrolle
und Verantwortlichkeit gestärkt werden. Indem mehrere Personen oder ein Gremium über die Auswahl
der Geschäftsführer/in mitentscheiden, wird die Entscheidungsfindung breiter aufgestellt und das
Risiko von Einzelinteressen minimiert. Dies gewährleistet zudem, dass die Positionen im besten
Interesse der Stadt besetzt werden und dass die Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer ihre
Aufgaben im Sinne der Allgemeinheit wahrnehmen.

Mit diesen Maßnahmen streben wir eine transparente, effektive und bürgernahe Verwaltung an, die dem
Wohl der Stadt und ihrer Bewohnerinnen und Bewohner verpflichtet ist.



Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung leisten
tagtäglich wertvolle Arbeit für unsere Stadt.

Wir werden uns für eine moderne und mitarbeiterfreundliche
Verwaltungsstruktur einsetzen, um ihre Arbeitsbedingungen
zu optimieren.

Durch die Verbesserung der Arbeitsvorgänge und eine neue
personalfreundliche Verwaltungsstruktur möchten wir die
Effizienz steigern und die Zufriedenheit aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fördern.

Wertschätzung der Verwaltungsmitarbeiter: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung
spielen eine entscheidende Rolle im täglichen Betrieb und in der Entwicklung unserer Stadt. Ihre
Arbeit verdient Anerkennung und Wertschätzung. Wir werden uns dafür einsetzen, dass ihre
Leistungen anerkannt und ihre Bedürfnisse ernst genommen werden.

Moderne und mitarbeiterfreundliche Verwaltungsstruktur: Wir streben eine Verwaltungsstruktur an,
die den aktuellen Anforderungen gerecht wird und die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verbessert. Dies kann beispielsweise die Einführung flexibler Arbeitszeitmodelle, die
Förderung von Weiterbildungsmaßnahmen und die Schaffung eines angenehmen Arbeitsumfelds
umfassen.

Optimierung der Arbeitsvorgänge: Durch die Analyse und Optimierung der Arbeitsabläufe in der
Verwaltung können wir Effizienzsteigerungen erreichen und die Arbeitsbelastung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter reduzieren. Dies kann beispielsweise durch die Einführung digitaler Arbeitsprozesse,
die Automatisierung wiederkehrender Aufgaben und die Überprüfung von Zuständigkeiten und
Arbeitsverteilung erfolgen.

Neue personalfreundliche Verwaltungsstruktur: Wir streben nach einer Verwaltungsstruktur, die die
Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berücksichtigt und ihre Zufriedenheit fördert. Dies
kann die Schaffung von Feedback-Mechanismen, die Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Entscheidungsprozesse und die Förderung einer offenen Kommunikationskultur umfassen.

Durch diese Maßnahmen möchten wir sicherstellen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung in Hennigsdorf die Unterstützung und die Rahmenbedingungen erhalten, die sie benötigen,
um ihre Arbeit effektiv und mit Freude zu verrichten. Dies kommt nicht nur den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zugute, sondern trägt auch zur Steigerung der Effizienz und Qualität der
Verwaltungsleistungen für die Bürgerinnen und Bürger bei.

BESSERE ARBEITSBEDINGUNGEN IN DER VERWALTUNG



UNSERE VISION

DEINE STIMME ZÄHLT
FÜR DIE VERÄNDERUNG
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BÜRGER FÜR
HENNIGSDORF

Unsere Vision:

Die Wählervereinigung "Die Unabhängigen – Bürger für
Hennigsdorf" tritt am 09.Juni 2024 zur Kommunalwahl 2024
für unsere Stadt mit einer klaren Vision an:

Wir wollen eine lebenswertere Stadt schaffen, in der alle
Bürgerinnen und Bürger gleichermaßen die Möglichkeit
haben, ein erfülltes Leben zu führen. Unsere Politik basiert auf
den Grundprinzipien von Transparenz, Bürgerfreundlichkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

Wir stehen für eine sachorientierte, themenbezogene und
konsensbildende Diskussion mit allen Parteien und
Organisationen im Interesse der Bürgerinnen und Bürger
sowie für unsere Stadt!

Dafür steht unser “Programm für Veränderung” als Leitfaden !

Alle 3 Stimmen für unsere Kandidaten
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